
COMUNE DI VEZZA d’ALBA
(Provincia di Cuneo)

I.

DECRETO SINDACALE N. 08/2024

‘ OGGETTO: ‘ Nomina de1Nucleo di />vVa1utazione in composizione collegiale, peril triennio’2024/2026. F

IL SINDACO

Visti:
- i1 D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede l’obbligo per gli Enti
Locali di rivedere ed aggiornare le fonne di controllo interno ed i modelli di valutazione del personale,
nonché della perfonnance delle strutture organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di
misurazione e valutazione della Performance;
- l’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione, singolarmente
0 in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance del
personale dipendente;
- l’art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di
cui a1l’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione armuale dei dirigenti di vertice ai sensi
del comma 4, lett. e) del medesimo arcicolo;

Rilevato che l’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma imperativa in quanto
l’art. 147, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 prevede che “Gli Enti locali, nell’ambito della loro autonomia
nonnativa e organizzativa, individuano strumenti e metodologie per garantire, attraverso il controllo di
regolarita amministrativa e contabile la legittirnita, la regolarita amministrativa e contabile, la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”

Richiamati:
- la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita dell’articolo 14 D. Lgs.
150/2009 agli Enti Locali, per i quali é prevista la facolta e non l’obbligo, di costituire l’OIV in quanto, nella
loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate
nell’art. 16 del predetto decreto legislativo;
- la delibera n. 12/2013 con la quale l’Associazione Nazionale Anti Corruzione e per la valutazione e
1a trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC) ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di
scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione;
- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché il vigente sistema di
misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della giunta comunale n. 1 del
16/01/2024;

Dato atto che, sulla base delle indicazioni fomite dalla CIVIT, anche con la deliberazione innanzi richiamata,
questo Ente ha ritenuto optare per la nomina del Nucleo di Valutazione, piuttosto che del1’Organismo
Indipendente di Valutazione, in osservanza al principio di economicita, efficienza, efficacia e contenimento
della spesa, oltre che per esigenze di celerita e semplificazione delle procedure;
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Atteso che l’at1uale regolamento comunale per l’applicazione dei controlli interni prevede che il Nucleo d1
Valutazione

1. il Nucleo di Valutazione della performance, costituito ai sensi dell’a1t. 147 del D.Lgs. n.
267/2000 ed in coerenza al D.Lgs 150/2009, puo essere monocratico o collegiale, interno all’ente o
esterno. Se interno all’ente esso é necessariamente collegiale e costituito da due componenti: dal
Segretario Comunale dell’Ente e da un esperto esterno all’Amministrazi0ne, con competenze in
tecniche di valutazione e sul controllo di gestione. I1 presidente viene designato dai componenti
dell’organismo stesso. Il Nucleo di Valutazione puo anche essere individuato completamente all’estemo
dell’ente, in forma monocratica 0 collegiale.

2. Alla nomina delNuc1eo di Valutazione provvede il Sindaco, assicurando la parita di genere e la
sua durata e di anni 3, rinnovabile una sola volta.

3. Il Nucleo di Valutazione al momento del suo insediamento determina autonomamente i criteri e
le modalita relative al proprio funzionamento.

4. Compito del Nucleo di Valutazione e verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del
Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione. Il Nucleo di Valutazione determina amiuahnente i parametri di riferimento del
controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di vertice politici e a questi riferisce
sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello stesso.

5. Il Nucleo di Valutazione adotta le metodologie permanenti di valutazione del personale
dipendente, provvede alla graduazione dell'indennita di posizione dei funzionari titolari di incarico di
elevata qualificazione e propone al Sindaco la valutazione dei titolari di incarico di EQ e del Segretario
Comunale ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato.

6. I1 Nucleo di Valutazione supporta i titolari di incarico-éi—EQ nella valutazione dei propri
collaboratori e svolge le seguenti attivita:
a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;
c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
ed Armninistrazione;
d) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'Ente;
e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utiliZzo dei
premi secondo le disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

7. Il Nucleo di Valutazione, per l’espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti
amministrativi dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai titolari di incarico di
EQ.
8. I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio
dell’ente ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione 0 di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito incarichi o cariche similari nei tre anni precedenti la
designazione.

9. Non possono altresi essere designati componenti del Nucleo di Valutazione:
a) il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado,
rispettivamente del Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio Comunale, dei Revisori dei
Conti e del Segretario Comunale;
b) i Revisori dei Conti.



COMUNE DI VEZZA d’ALBA
g (Provincia di Cuneo)

Richiamata la delibera della Giunta comunale n. 10 del 31/01/2024, con cui, per ragioni di economicita
rispetto all’incarico affidato precedentemente ad una societa esterna e di opponunita (dal momento che il
Segretario comunale, rivestendo altresi l’incarico di Responsabile di Servizio, era impossibilitato a svolgere
la funzione in forma monocratica) si evince la decisione di nominare un Nucleo di Valutazione cosi
composto:

- Un membro interno, con funzioni di Presidente, rappresentato dal Segretario Comunale;
- Un membro aggiuntivo, scelto al1’esterno dell’Amministrazione.

Richiamata poi la determina del Responsabile del Servizio Amministrazione generale, con cui impegnava il
compenso amiuo per l’incarico, comprensivo di ogni prestazione ed imposte, al lordo delle ritenute di legge,
con esclusione unicamente del rimborso per le spese di viaggio, la somma di € 800,00;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione esterno, in forma
collegiale, cui conferire i compiti previsti dal citato D. Lgs. 150/2009 e dal vigente regolamento comunale
su1l’ordina1nento degli uffici e dei servizi, nonché dal vigente sistema di valutazione, misurazione e
trasparenza della performance (d.lgs. n. 150/2009 aggiornato al d.lgs. n. 74/2017);

Precisato che, stante la scadenza dell’incarico de1Nucleo nominato decreto Sindacale N. 2 del 4.2.2021 per
il triennio 2021-2022-2023, Vista la delibera GC in data 20/09/2023, che stabiliva che i1 NIV per il triennio
2024/2026 deve essere in fonna monocratica ed in capo al Segretario Comunale, vista la delibera GC n. 4 in
data 23/01/2024 che ha revocato la delibera GC n. 54/2024 in quanto viziata nel merito , con determinazione
n. 7 del 14/02/2024 del Responsabile del1’Area Amministrazione Generale veniva approvato “Avviso
pubblico per acquisizione manifestazione di interesse per la nomina del membro esterno del Nucleo di
Valutazione di Vezza d’Alba”;

Dato atto che il predetto provvedimento ha previsto un compenso annuo lordo, comprensivo di ogni
prestazione e imposte, a1 lordo delle ritenute di legge, con esclusione unicamente del rimborso spese di
viaggio, in favore del membro esterno del nucleo di valutazione, pari a € 800,00 (ottocento/00);

Accertato che:
- l’aWiso pubblico di selezione per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina a Nucleo di
valutazione monocratico esterno peril triennio 2022/2024 a partire dalla data di conferimento dell’incarico
con decreto sindacale, di cui alla richiamata determinazione n.7 del 14/02/2024 e stato pubblicato sul1’albo
Pretorio e sul sito istituzionale in “Amministrazione Trasparente”;

- la data ultima per 1’invio delle candidature e stata fissata entro e non oltre il 18/03/2024 e che entro tale
termine sono pervenute all’Amministrazione comunale n. 2 richieste;

Evidenziato che, a seguito di preistruttoria sul possesso dei requisiti richiesti dal bando, il Responsabile del
Servizio Amministrazione Generale ha trasmesso la documentazione e i curricula dei candidati che hamio
inviato domanda nel rispetto delle modalita e dei termini di presentazione previsti dall’Avviso, in cui
risultano evidenziati i titoli, le esperienze lavorative e le altre informazioni utili e pertinenti ai fini della
valutazione degli stessi e della successiva individuazione, tutti potenzialmente idonei a ricoprire l’incarico;

Dato atto che non si e ritenuto di effettuare alcun colloquio e che la procedura in oggetto non riveste carattere
concorsuale, bensi unicamente esplorativo-conoscitivo;

Ritenuto, dopo aver visionato i curricula dei candidati che hanno manifestato interesse alla nomina, in
ragione delle risultanze emerse dalla valutazione comparativa e complessiva di titoli ed esperienze lavorative
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maturate nel campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, della
pianificazione e del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk
management, delle ulteriori informazioni utili ivi riportate, ma soprattutto in ragione dell’esigenza di
garantire un supporto operativo costante, tempestivo e, possibilmente, in presenza, agli organi di govemo e
amministrativi, di nominare in qualita di componente monocratico estemo del Nucleo di Valutazione
dell’Ente il seguente candidato: Dott.ssa Francesca Montanari.

Dato atto altresi che la Dott.ssa Francesca Montanari e in possesso dei requisiti previsti bando e che non
sussistono condizioni di incompatibilita ed ostative, come da dichiarazione prodotta in sede di partecipazione
all’avviso e acquisita agli atti dell’Ufficio Amministrazione Generale;

Ritenuto, pertanto, di poter indirizzare la scelta del membro estemo del Nucleo di Valutazione dell’Ente in
composizione collegiale sulla Dott.ssa Francesca Montanari, quale membro esterno del Nucleo di
Valutazione, in possesso dei requisiti previsti per ricoprire l’incarico;

Vista la delibera CIVIT n. 21/2012 del 23 ottobre 2012 che ritiene di competenza del Sindaco, che per tale
filnzione é l’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’ente locale, la nomina dell’OIV/ Nucleo di
valutazione;

Visto lo Statuto comunale;

Visto i1D.1gs. n. 150/2009;

Visto i1D.lgs. n. 267/2000;
DECRETA

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui si intendono riportati,

1. Di nominare, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 14 e 15 del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché del vigente Sistema di misurazione e valutazione della
perfonnance e per i compiti e funzioni in essi contemplati, il Nucleo di Valutazione dell’Ente, in forma
collegiale, cosi come di seguito riportato:

- Dott.ssa Fulvia Colzani, Segretario Comunale, quale membro interno con funzioni di Presidente;
— Dott.ssa Francesca Montanari, quale membro esterno, in quanto in possesso dei requisiti richiesti.

2. Di stabilire che l’incarico avra la durata di tre anni, decorrenti dalla data del presente decreto di
nomina, con regime di prorogatio fino a nuova nomina;

3. Di precisare che il nominato Nucleo di Valutazione dovra farsi carico di tutte le attivita e degli
adempimenti, ad oggi (data della nomina), ancora pendenti e/0 in corso di definizione;

4. Di fissare, quale compenso annuo per l’incarico del membro esterno del Nucleo di Valutazione,
comprensivo di ogni prestazione ed imposta, al lordo delle ritenute di legge, escluso unicamente il rimborso
spese di viaggio, la somma di €. 800,00;

5. Di trasmettere il presente decreto altresi al Responsabile del Servizio Amministrazione Generale, per
i provvedimenti di competenza, ivi inclusa la sottoscrizione di apposita convenzione di incarico confonne
alle previsioni di cui al Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e del nuovo
Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della giunta comunale
n.l del 16/01/2024,

6. Di demandare al Responsabile del Settore Economico-Finanziario, gli adempimenti di ordine finanziario
in ordine a1 compenso riconosciuto, in ossequio a quanto disposto dal presente decreto e nei limiti di quanto



firmato in originale
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previsto dalla normativa vigente, imputando la relativa spesa sui competenti capitoli del bilancio di
previsione e verificando la coerenza del presente decreto con il piano di riequilibrio finanziario pluriennale
adottato nel 2019, di seguito approvato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per il
Piemonte con deliberazione n. 112/2023/PRSP del 09/11/2023;

7. Di disporre l’immediata eseguibilita ed efficacia del presente decreto.

Inoltre,

DISPONE

che il presente provvedimento:

- sia notificato alla Dott.ssa Francesca Montanari, a mezzo pec;

- sia comunicato, per quanto di competenza, alla Giunta comunale, al Segretario Comunale, ai Responsabili
di Settore, a1Revisore dei Conti;

- venga pubblicato all’albo pretorio on-line, nonché unitamente al curriculum e alla dichiarazione di
insussistenza di causa di incompatibilita e conflitto di interesse e cause ostative alla nomina come per
legge, sul sito istituzionale dlel’Ente nell’apposita Sezione “Amministrazione Trasparente” , a cura del
Settore Amministrazione Generale;

- sia conservato nel rispettivo fascicolo personale presso l'Ufficio Segreteria.
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Vezza d’Alba, 15/05/2024
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