COMUNE DI VEZZA d’ALBA

(Provincia di Cuneo)

BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex cat. C)

IL SEGRETARIO COMUNALE
in qualita di RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 27/11/2024, esecutiva,
il Comune di Vezza d’Alba ha approvato, in allegato al bilancio di previsione 2025-2027, il
documento unico di programmazione;

VISTO il documento unico di programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 37 del 22/12/2025 ;

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 05/02/2025, esecutiva, il
Comune di Vezza d’Alba ha quindi approvato il P.I.LA.O. 2025-2027, contenente il
programma triennale di fabbisogno di personale 2025-2027;

Premesso che tale programma € stato successivamente aggiornato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 78 del 26/11/2025;

Considerato che in tale programma si € cosi previsto per I'anno 2026 I'ingresso di n. 1
Istruttore — area degli Istruttori — a tempo pieno e indeterminato, con procedura avviatasi
gia nel 2025 mediante I'inserimento in programmazione della nuova assunzione;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato dal Comune di
Vezza d’Alba con deliberazione della Giunta Comunale n.1 del 16/01/2024, e s.m.i., nel
quale viene disciplinato fra I'altro I'accesso all'impiego presso I'Ente;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali;

Premesso che ¢ stata avviata dal Comune di Vezza d’Alba la procedura di mobilita d’ufficio,
ai sensi dellart. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, e che, con nota prot.
n.00093681/2025 del 01/12/2025, la Regione Piemonte ha comunicato al Dipartimento



della Funzione Pubblica e, per conoscenza, a questo Comune, di non essere nelle
condizioni di soddisfare la richiesta avendo accertato I’assenza nelle apposite liste di
personale da assegnare;

Premesso che non & stato ritenuto opportuno esperire una previa procedura di mobilita
esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

In esecuzione della propria determinazione n. --- del ---, con la quale si approva il presente
bando di concorso,

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di UN posto nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo -
Contabile, Area degli Istruttori (ex cat. C), da inserire nei ruoli del Comune di Vezza
d’Alba.

Alla presente selezione non trova applicazione la riserva a favore dei militari volontari di
truppa delle tre forze armate congedati senza demerito dalle ferme contratte, ai sensi
dell’art. 1014, c. 3, del D.Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010, né la riserva a favore degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta delle tre Forze Armate, ai sensi dell’art. 678, c. 9 del
medesimo D.Lgs. n. 66/2010, in quanto la stessa da luogo solo a frazioni di posto. Tale
frazione sara cumulata con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
Amministrazione, ovvero sara applicata nell’ipotesi in cui si proceda ad assunzioni
attingendo dalla graduatoria degli idonei, al raggiungimento di una frazione del 100%.

Articolo 1 - Indizione del concorso

1. E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di Istruttore
Amministrativo-contabile a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell'area degli
Istruttori del C.C.N.L. 2019/2021 del comparto Funzioni Locali (ex cat. C).

2. E garantita la pari opportunita fra uomini e donne per I’accesso al lavoro come previsto
dal D.Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006 (Codice delle pari opportunita), dall’art. 7, comma 1, e
dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e s.m.i., nonché dal piano triennale di azioni positive
per gli anni 2024/2026 del Comune di Vezza d’Alba.

3. Il presente bando & stato emanato in osservanza delle disposizioni di legge in materia di
assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n. 68 del 12 marzo 1999.



4. Lo svolgimento della procedura concorsuale e la successiva assunzione del vincitore
sono in ogni caso condizionate ai vincoli normativi vigenti e futuri in tema di capacita
assunzionali per gli Enti Locali.

Articolo 2 - Trattamento economico

1. Al profilo professionale & attribuito il trattamento economico previsto per il personale
dell'area degli Istruttori dal vigente C.C.N.L. 2019-2021 del comparto Funzioni Locali.

2. Il trattamento economico secondo il vigente contratto collettivo stipulato in data 16
novembre 2022 & cosi composto:

- stipendio tabellare lordo annuo cui aggiungere la tredicesima mensilita: € 21.392,84;
- indennita di comparto;
- tredicesima mensilita;

3. Il trattamento economico e soggetto alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali
di legge.

Articolo 3 — Mansioni

1. Il profilo oggetto della selezione € quello di istruttore amministrativo-contabile, ossia di
un dipendente adibito a:

- svolgimento di mansioni di carattere istruttorio che implicano adeguata autonomia
operativa con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi
e che richiedono particolari conoscenze amministrative, giuridiche, tecniche o contabili
derivanti eventualmente da specifico titolo professionale;

- svolgimento, sia in ambito amministrativo che in ambito contabile, attivita di raccolta,
organizzazione, elaborazione di dati, informazione di natura complessa avvalendosi di
strumenti informatici che richiedono la conoscenza di programmi in uso € aggiornamento
periodico;

- predisposizione di atti e di elaborazioni amministrativo-contabili seguendo le indicazioni
delle figure di coordinamento di categoria superiore;

- collaborazione con il personale inquadrato nella categoria superiore in attivita di studio,
progettazione ed istruttoria;



- gestione dei rapporti con tutte le tipologie di utenza relativamente alla struttura di
appartenenza, anche coordinando personale di categoria inferiore alla propria.

Articolo 4 - Sede di lavoro

1. La sede di lavoro sara presso il Comune di Vezza d’Alba, presso il Municipio, in via G.
Mazzini n. 29

2. L'amministrazione si riserva la facolta di variare la sede di lavoro successivamente alla
pubblicazione del presente bando, anche in costanza del rapporto di lavoro da instaurarsi
con il candidato vincitore del concorso e anche in funzione di eventuali forme di gestione
associata con altri Enti delle funzioni afferenti ai servizi del Settore amministrativo. L'Ente
da atto che al momento dell'approvazione del presente bando non sono in corso tali forme
di gestione associata.

Articolo 5 - Requisiti di ammissione al concorso

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:
1) Eta minima: 18 anni compiuti;
2) Adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Cittadinanza italiana. Sono equiparati agli italiani i cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea ed i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che
siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, in
possesso dei requisiti previsti per legge;

4) Patente di guida di Categoria "B";

5) Idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire. L'accertamento di tale idoneita & effettuato mediante visita
medicoattitudinale preassuntiva;

6) Non aver riportato condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione;



7) lIscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il
godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

8) Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina agli impieghi presso la pubblica amministrazione, anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

9) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

10) Per i candidati di sesso maschile: essere in posizione regolare nei confronti degli
obblighi di leva, laddove espressamente previsti per legge;

11) Essere in possesso del titolo di studio di seguito indicato: Diploma di Scuola secondaria
di secondo grado (maturita; il titolo deve essere valido per I'accesso ai corsi di laurea
universitari). | candidati in possesso del titolo di studio sopra citato o anche di eventuali
titoli accademici rilasciati da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese terzo sono
ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, sentito il Ministero dell’lstruzione, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza. lI
candidato € ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale
provvedimento. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica www.funzionepubblica.gov.it.

12) Conoscenza delle tecnologie informatiche e degli strumenti pratici legati alle piu
generiche tecnologie dell'informazione e della comunicazione e della lingua straniera
inglese. La padronanza di tali materie sara accertata nella prova orale.

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione e
mantenuti fino al momento dell'assunzione.

3. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato in qualunque momento, anche
successivamente allo svolgimento delle prove, comporta l'esclusione dalla selezione
stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

4. Ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104 del 5 febbraio 1992, i concorrenti portatori di handicap
devono specificare nella domanda di partecipazione I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I'’eventuale necessita di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le
prove d’esame.


http://www.funzionepubblica.gov.it/

Articolo 6 — Modalita e termini della presentazione della domanda di partecipazione

1. Il presente Bando € pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Vezza d’Alba, sul
sito istituzionale del Comune di Vezza d’Alba, nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso”, all’indirizzo https://www.comune.vezzadalba.cn.it e sul
Portale del Reclutamento “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it .

2. L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione al concorso, pena
esclusione, ¢ l'iscrizione on-line compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”
all’'indirizzo https://www.inpa.gov.it.

3. Per poter partecipare alla selezione il candidato deve essere in possesso di:

1) credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), cosi come previsto dall’art.
247 comma 5 e dall’art. 249 della L. 34/2020, o la Carta di Identita Elettronica (CIE)
o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso;

2) indirizzo di posta elettronica personale, cosi come previsto dall’art. 247 comma 5
e dall’art. 249 della L. 34/2020. L’accesso avviene attraverso il Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID). Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della domanda, al
fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in
tempo utile.

4. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso &
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di
invio, dal Portale inPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione
della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di
candidatura e 'invio della domanda di partecipazione.

5. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e private d’effetto.

6. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito
form di assistenza presente sul Portale inPA.

7. La compilazione e l'invio della domanda online deve essere effettuato, a pena di
esclusione, entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del bando sul portale “InPA”.
Non saranno prese in considerazione le domande non inviate entro il termine di scadenza.
Si precisa che nel caso in cui data di scadenza coincide con un giorno festivo, la stessa &
ipso iure, ex art. 2963 c.c. e 155 c.p.c., posticipata al primo giorno successivo, non festivo.


https://www.comune.vezzadalba.cn.it/
https://www.inpa.gov.it/

8. Tutte le comunicazioni ai candidati di cui al presente bando saranno effettuate, mediante
pubblicazione nel sito istituzionale nella sezione relativa alla presente selezione e attraverso
il Portale del Reclutamento. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge. Se richiesto da particolari necessita istruttorie, saranno possibili comunicazioni
individuali tramite email/PEC personale del candidato.

9. Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 75 e
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti e della conseguente
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti,:

a) il cognome, il nome, e codice fiscale;
b) data e luogo di nascita;
c) la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;

d) il possesso di tutti i requisiti specifici e generali di partecipazione al concorso di
cui all’art. 1 del presente bando e relative dichiarazioni;

e) I’esatta denominazione del titolo di studio posseduto con indicazione dell’anno in
cui e stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

f) 'eventuale appartenenza alle categorie che danno diritto a preferenza ai sensi
dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. nr.
82/2023 con indicazione del titolo attestante il diritto. La preferenza opera soltanto
in situazione di parita nella graduatoria degli idonei e potra essere fatta valere solo
se indicata nella domanda di ammissione.

g) I’eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n.
68/993 e I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi
ex art. 20 della Legge n. 104/1992 (Il concorrente dovra documentare il diritto di
avvalersi dei predetti benefici, ai sensi della L. n. 104/1992, mediante produzione di
certificazione in originale o in copia autenticata, relativa allo specifico handicap,
rilasciata dalla commissione medica competente per territorio, con l'indicazione
precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente
avere bisogno);

h) inoltre, il candidato, deve dichiarare: - un recapito telefonico; - un indirizzo di posta
elettronica ordinaria (PEO) - di aver preso visione e di accettare incondizionatamente
i contenuti del presente bando.

10. | candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.,
devono fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove d’esame,
nonché della specificazione di trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 20, comma 2 bis, della



L. 104/1992 (vale a dire persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80%) ai fini
dell’esonero dell’eventuale prova preselettiva. La certificazione attestante quanto sopra,
rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, va obbligatoriamente
allegata alla domanda online. A norma della legge n. 170/2010, dell’art. 3 comma 4 bis del
D.L. 80 del 9/09/2021 convertito in L. 113 del 6/08/2021 e del D.M. 12/11/2021, i candidati
con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovranno fare esplicita richiesta
della misura dispensativa o dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico
legale dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle misure
sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice sulla scorta della
documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal citato
Decreto Ministeriale del 12/11/2021.

11. La candidata che abbia opportunamente specificato in domanda, alla sezione
“informazioni aggiuntive”, di essere in stato di gravidanza oppure di allattamento dovra aver
cura di certificare detto stato con opportuna documentazione medica da inserire nella
sezione “Allegati”. Nel caso la condizione subentri in un momento successivo alla scadenza
del presente bando, essa dovra esser notificata al’ Amministrazione, almeno 10 gg. prima
delle date previste per I'effettuazione delle prove, attraverso la PEC istituzionale, ad
integrazione della suddetta domanda, corredata da adeguata documentazione medica
attestante lo stato di gravidanza o allattamento. Per agevolare la candidata in stato di
allattamento, verra reso disponibile un locale idoneo, limitrofo alla sede concorsuale, con
eventualita di avere tempi supplementari nella prova. In caso di impossibilita di rispettare il
calendario delle prove stabilito nella presente procedura concorsuale a causa dello stato
di gravidanza o di allattamento, purché detta impossibilita sia debitamente certificata dal
medico, & previsto lo svolgimento di eventuali prove asincrone le cui dinamiche e
tempistiche verranno stabilite dalla Commissione esaminatrice ed opportunatamente
comunicate.

12. Il Settore Personale del Comune procedera a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

13. Con la domanda di partecipazione alla selezione, il candidato autorizza il Comune di
Vezza d’Alba alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’Ente, per tutte
le informazioni inerenti alla presente selezione.

14. Alla domanda di partecipazione alla selezione devono altresi essere allegati:

- Ricevuta di pagamento della tassa di concorso di € 10,00, non rimborsabile, che
dovra essere effettuato utilizzando esclusivamente la piattaforma online “PagoPA”
disponibile al seguente link: Pago PA - Comune di Vezza d'Alba selezionando
Portale PagoPa, >"pagamento spontaneo",> servizio Tassa Concorso, e come



https://www.comune.vezzadalba.cn.it/it-it/servizi/pagare-le-tasse-c/pago-pa-763-61-1-9cb183d31e2dc3a03c8f751831a2ce8a

causale "Tassa concorso ". Il mancato versamento della tassa entro il termine
previsto per la presentazione delle domande comporta irregolarita cui porre rimedio,
su richiesta dell’ Amministrazione, entro un termine perentorio, pena I’esclusione
insindacabile dal concorso

- eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi I'esistenza di titoli di
precedenza ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999;

- eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi I'esistenza di titoli di
preferenza;

- documentazione attestante le condizioni cui all’art. 20, comma 2-bis della legge
104/1992, ai fini dell’esonero dall’eventuale prova preselettiva;

- fotocopia non autenticata della certificazione di equipollenza del titolo di studio
redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorita (esclusivamente per
coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero);

- eventuale documentazione attestante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi
nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata condizione di disabile.

- Eventuale documentazione medica che attesti lo stato di gravidanza o allattamento
della candidata.

La mancata indicazione nella domanda del possesso dei titoli di precedenza o preferenza
comporta |'automatica esclusione del candidato dai relativi benefici.

15. Ai sensi dell'art. 1 della L. n. 370 del 23/08/1988 la domanda di partecipazione, ed i
relativi documenti, non sono soggetti all'imposta di bollo.

16. Tutte le volte che si fa riferimento "al candidato" si intende dell'uno e dell'altro sesso a
norma della L. n. 125/91, cosi come modificata dal D.Lgs. n. 198/2006, che garantisce la
parita uomo-donna nel lavoro.

17. L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di
riaprirlo, ovvero di revocare il concorso gia bandito.

Articolo 7 - Ammissione dei candidati alle prove selettive

1. | candidati dovranno presentarsi il giorno fissato per I'eventuale preselezione, di cui al
successivo punto del presente bando, o prova scritta, muniti del documento d'identita
personale in corso di validita.

2. | candidati risultati in regola con quanto indicato saranno ammessi alla selezione con
riserva di verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti, che sara effettuata in ogni



caso prima dell'assunzione in servizio, attraverso acquisizione d'ufficio dei relativi
documenti.

3. Indipendentemente dai documenti presentati € riservata all'amministrazione la facolta di
accertare il possesso di tutti i requisiti richiesti e dichiarati dai candidati. Qualora in esito a
detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base di
dichiarazioni non veritiere, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i.

Articolo 8 - Programma d’esame

1. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame i candidati dovranno essere muniti di
idoneo documento di identificazione con fotografia. Gli esami consisteranno in UNA prova
scritta e UNA prova orale.

2. Prova scritta a carattere teorico-pratico. La prova consistera nel rispondere ad alcuni
quesiti a risposta aperta attinenti agli argomenti delle materie d’esame e atti a evidenziare
la completezza delle conoscenze professionali, unitamente alla capacita di sintesi, nonché
nella stesura di un elaborato tecnico, di una presentazione, di una relazione, ovvero nella
redazione di un atto amministrativo inerente le materie d’esame, ovvero ancora nella
soluzione di un caso pratico, relativo alle funzioni e competenze inerenti la posizione di
lavoro oggetto della procedura concorsuale.

3. La prova scritta si svolgera in modalita informatica, mediante scrittura su videoterminale,
in presenza, presso il luogo che sara indicato dall'amministrazione secondo quanto
previsto dai successivi articoli. Gli standard di formattazione del testo necessari per evitare
la riconoscibilita dei candidati saranno indicati dalla Commissione di concorso. Gli
elaborati, una volta redatti, dovranno essere salvati in formato PDF o PDF/A, non
modificabile, su apposita chiavetta USB che sara fornita dall'amministrazione. L’elaborato
presente sulla chiavetta verra dunque stampato in presenza del candidato e da lui stesso
imbustato in una busta grande fornita dall’amministrazione. Nella stessa busta grande
dovra essere inserita, unitamente all’elaborato, una busta piccola, anch’essa fornita
dal’amministrazione, contenente le generalita del candidato. Tanto la busta grande quanto
la busta piccola, nonché I’elaborato stesso, dovranno essere prive di qualsiasi segno di
riconoscimento. Solo dopo la correzione delle prove la Commissione di concorso
provvedera, in seduta pubblica, da svolgersi in presenza o in modalita da remoto da
definirsi, all'apertura delle buste contenenti le generalita dei candidati e all'abbinamento tra
le prove corrette e i candidati stessi.



4. E vietato I'utilizzo di apparecchi elettronici quali telefoni cellulari, calcolatrici ecc. durante
la prova, nonché I'utilizzo di codici, anche non commentati, o qualsivoglia materiale di
consultazione.

5. L’esito della prova scritta sara espresso da un’unica valutazione. Saranno ammessi alla
prova orale i candidati che avranno riportato una votazione di almeno 21/30.

6. L'elenco dei candidati che avranno superato le prove scritte, unitamente alla votazione
riportata, sara pubblicato sul sito internet http://www.www.comune.vezzadalba.cn.it, nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso. La pubblicazione sostituisce
ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di pubblicita costituisce notifica
a tutti gli effetti di legge e quindi non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai
partecipanti.

7. La prova orale consistera in un colloquio motivazionale e professionale volto ad
approfondire e a valutare la completezza delle conoscenze delle materie d’esame, la
capacita di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di
esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi, le attitudini dimostrate, la conoscenza
di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso, la capacita
di valutazione critica e di individuazione di soluzioni innovative.

8. Nell’ambito della prova orale la Commissione verifichera anche la conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché la conoscenza della
lingua straniera inglese. Le prove di lingua e di informatica comprovano solo il possesso
del requisito d’accesso e conseguentemente non attribuiscono punteggio. L’esito di dette
prove sara espresso con giudizio di idoneita o non idoneita.

9. La prova orale si intende superata se il candidato riportera una votazione di almeno
21/30.

10. La votazione complessiva delle prove di esame € data dalla somma del voto (media)
conseguito nella prova scritta e del voto ottenuto nella prova orale.

11. Materie d’esame. Le materie di seguito indicate possono costituire oggetto delle prove
d’esame di cui al presente articolo, senza che necessariamente ciascun candidato debba
essere esaminato su ciascuna di esse:

- Normativa vigente in tema di contabilita pubblica e ordinamento finanziario degli
Enti locali;

- Normativa vigente in tema di appalti pubblici e concessioni, con particolare
riferimento alle procedure di appalto e concessione di servizi pubblici e forniture -
D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

- Ordinamento degli Enti Locali: D.Lgs. n. 267/2000 e normativa derivata;



- Diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riguardo al procedimento
amministrativo, al diritto di accesso agli atti, alla riservatezza dei dati personali e alla
responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del pubblico dipendente;

- Disciplina normativa del pubblico impiego e in materia di sicurezza e prevenzione
degli infortuni sul lavoro (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);

- Codice del’amministrazione digitale, fasi di gestione e trattamento dei dati;

- Nozioni di diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la Pubblica
Amministrazione;

- Legislazione in materia di anticorruzione e trasparenza;

- Conoscenza ed utilizzo dei principali programmi di videoscrittura e gestione dati, e
delle relative funzioni.

12. Le capacita e le abilita richieste sono le seguenti:
- Autonomia operativa, capacita propositiva nell’ambito delle attivita assegnate;
- Capacita relazionali organizzative interfunzionali (interne ed esterne);

- Capacita di pianificare e gestire il proprio lavoro e del proprio gruppo, sia in
presenza che a distanza;

- Capacita di pianificare e organizzare le risorse disponibili per il raggiungimento
degli obiettivi assegnati;

- Capacita di svolgere le attivita assegnate nei tempi prestabiliti

- Capacita di risoluzione dei problemi (capacita di comprendere le situazioni,
identificandone le criticita e individuando, tra le alternative possibili, le soluzioni
operative piu adeguate al contesto).

- Capacita di delegare compiti e responsabilita per favorire la crescita dei
componenti del gruppo, tenuto conto delle loro attitudini e competenze;

- Capacita di risoluzione dei problemi (capacita di comprendere le situazioni,
identificandone le criticita e individuando, tra le alternative possibili, le soluzioni
operative piu adeguate al contesto).

Articolo 9 - Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice della selezione sara nominata dal Responsabile del
Settore personale del Comune di Vezza d’Alba, con successivo provvedimento.

2. La Commissione fara luogo alle prove d’esame per I’assunzione, provvedera al giudizio
delle stesse e formulera la relativa graduatoria, da presentarsi al Responsabile del Settore



Personale, con I'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di preferenza a parita di
merito a favore di particolari categorie.

Articolo 10 - Diario delle prove d’esame

1. Non saranno effettuate convocazioni individuali. Le date e le sedi di svolgimento delle
prove concorsuali comunicate nei successivi avvisi pubblicati sul sito internet sopra
indicato sostituiscono integralmente ogni forma di convocazione individuale. Con le stesse
forme saranno comunicate eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento delle
prove.

2. Sara cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e I'orario di svolgimento della
prova e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita.

3. La mancata presentazione comportera |'automatica esclusione dal concorso.

4. Tutto il materiale occorrente per I'espletamento delle prove sara messo a disposizione
dalla Commissione esaminatrice. Non sara ammesso |'utilizzo di alcun testo o ausilio da
parte dei candidati.

5. Laddove i candidati dovessero numericamente superare la capienza dello spazio
destinato allo svolgimento della prova, I'Ente si riserva di organizzare piu turni nella stessa
giornata.

6. Prova scritta. Sono ammessi alle prove scritte tutti i candidati in possesso dei requisiti
richiesti e non soggetti a cause di esclusione. | suddetti sono tenuti a presentarsi per
sostenere la prova scritta nel giorno e nel luogo che saranno indicati con apposito avviso
sul sito internet del Comune di Vezza d’Alba, http://www.comune.vezzadalba.cn.it sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso e sulla piattaforma In.P.A.

7. La comunicazione del’ammissione alla prova orale avverra esclusivamente attraverso
pubblicazione dell’elenco degli ammessi sul sito internet Comune di Vezza d’Alba,
http://www.comune.vezzadalba.cn.it , sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso e sulla piattaforma In.P.A.

8. Prova orale. |l Colloquio individuale si svolgera nel giorno e nel luogo che saranno
indicati con apposito avviso pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Vezza
d’Alba, http://www.comune.vezzadalba.cn.it, sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso e sulla piattaforma In.P.A.

9. Nel caso in cui tutti i concorrenti ammessi non riuscissero a sostenere il colloquio in tale
data, la prova proseguira nei giorni successivi.
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Articolo 11 — Graduatoria finale

1. La formazione della graduatoria del concorso avverra sulla base del punteggio
complessivo conseguito dai candidati, tenuto conto:

a) del punteggio finale agli stessi attribuito, dato dalla somma dei voti riportati nelle singole
prove d’esame (voto conseguito nella prova scritta e votazione conseguita nel colloquio);

b) dei titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e s.m.i.
e di seguito riportati:

1) Gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) | mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) Gli orfani di guerra;

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) | feriti in combattimento;

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) | figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi e non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;



18) | coniugati € non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 Meno;

b) Dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) Dalla minore eta.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge n. 127/1997, come modificato dall'art. 2, comma
9, della Legge 16.6.1998, n. 191, se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione delle prove di esame, pari punteggio, € preferito il candidato piu
giovane.

2. A parita di punteggio di uno o piu concorrenti si terra conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge previste dal comma 4 dell’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e s.m.i.

3. Alla presente selezione non trova applicazione la riserva a favore dei militari volontari di
truppa delle tre forze armate congedati senza demerito dalle ferme contratte, ai sensi
dell’art. 1014, c. 3, del D.Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010, né la riserva a favore degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta delle tre Forze Armate, ai sensi dell’art. 678, c. 9 del
medesimo D.Lgs. n. 66/2010, in quanto la stessa da luogo solo a frazioni di posto. Tale
frazione sara cumulata con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
Amministrazione, ovvero sara applicata nell’ipotesi in cui si proceda ad assunzioni
attingendo dalla graduatoria degli idonei, al raggiungimento di una frazione del 100%.

4. La graduatoria di merito sara approvata con determinazione del Responsabile del
Servizio gestione del personale del Comune di Vezza d’Alba e pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Vezza d’Alba, sul sito internet del Comune
http://www.comune.vezzadalba.cn.it, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso e sulla piattaforma In.P.A.

5. Dalla data di pubblicazione all’Albo della graduatoria decorre il termine di 60 (sessanta)
giorni per eventuali impugnative.

6. Nessuna comunicazione verra effettuata ai concorrenti in relazione all’esito da essi
conseguito.
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7. | concorrenti utilmente collocati in graduatoria dovranno assumere servizio entro |l
termine fissato nella lettera di assunzione. Qualora non producano uno o tutti i documenti
e dichiarazioni richiesti o che senza giustificato motivo non assumano servizio alla data
fissata, non si dara luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

8. La graduatoria, per il periodo di validita secondo la normativa nel tempo vigente, potra
essere utilizzata dagli Enti per sostituire i vincitori del concorso in caso di rinuncia, di
mancata assunzione in servizio ovvero di recesso, di mancato superamento del periodo di
prova, di decadenza, di scorrimento per eventuali nuove assunzioni e negli altri casi previsti
dalla legge. In particolare, detta graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a tempo
determinato o indeterminato per lo stesso profilo professionale. La rinuncia o I'eventuale
accettazione da parte dei candidati di un rapporto di lavoro a tempo determinato non
pregiudicano la posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le
assunzioni a tempo indeterminato.

Articolo 12 - Assunzione

1. I Comune procedera all'assunzione del vincitore in accordo con il proprio atto di
programmazione del fabbisogno di personale.

2. Il candidato utilmente collocato al primo posto nella graduatoria di merito verra assunto
dal Comune di Vezza d’Alba, con eventuale scorrimento della graduatoria in caso di
rinuncia. La rinuncia all'assunzione presso il Comune di Vezza d’Alba comporta la
cancellazione dalla graduatoria, con perdita della possibilita di assunzione anche da parte
di altre amministrazioni che si avvalgano della graduatoria stessa ai sensi della normativa
vigente.

3. Gli effetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro decorrono dalla data di effettiva
assunzione in servizio, che sara effettuata secondo le modalita consentite dalla legislazione
vigente in tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni.
E in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
I"annullamento della procedura concorsuale, che ne costituisce il presupposto.

4. Al’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo indeterminato, I'assunzione del
vincitore sara comunque effettuata con un periodo di prova di mesi 6 (sei). Decorso |l
periodo di prova, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.



Articolo 13 - Trattamento dati personali. Informativa

1. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003, relativi alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, si informano gli interessati che il Titolare del Trattamento € il Comune di
Vezza d’Alba, Settore personale, indirizzo Via G. Mazzini n. 29, Vezza d’Alba, recapiti
telefonici 0173/65022 casella pec vezza.dalba@cert.ruparpiemonte.it

2. Il trattamento dei dati personali risulta necessario per lo svolgimento della procedura
concorsuale oggetto del bando di selezione e, in particolare, per la verifica e la valutazione
in ordine alla sussistenza dei requisiti professionali e degli ulteriori requisiti richiesti dal
bando, secondo i criteri ivi previsti.

3. La base giuridica sulla quale si fonda tale attivita di trattamento € 'adempimento di
misure precontrattuali richieste dall'interessato (art. 6, par. 1, lett. b) GDPR) e
I'adempimento di obblighi di legge (art. 6, par. 1, lett. c), GDPR) nonche il legittimo interesse
nel fornire i propri dati ai fini della possibile assunzione (art. 6, par. 1, lett. f), GDPR).

4. | dati personali sono dati anagrafici e dati di contatto. Si fa presente che nell'ambito dei
trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare pud venire a conoscenza di alcuni dati
che il GDPR definisce “categorie particolari di dati personali” e, segnatamente, dati relativi
al suo stato di salute e al suo profilo attitudinale, in conformita a quanto previsto dall’art. 9,
par. 2, lett. b) GDPR.

5. Si fa altresi presente che, sempre nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente
informativa, il Titolare puo venire a conoscenza di alcuni dati personali relativi alla presenza
o assenza di condanne penali, informazioni circa i reati commessi o per i quali il candidato
e sottoposto ad indagine, oppure dati relativi al’applicazione di misure di sicurezza. La
base giuridica su cui fonda tale trattamento deve individuarsi nell’adempimento di obblighi
di legge (art. 6, par. 1, lett. c) GDPR e art. 2 octies, c. 3, lett. a) D.Lgs. 196/2003 cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018).

6. Si fa presente, inoltre, che il Titolare potrebbe verificare la veridicita delle informazioni
rese dal candidato anche mediante acquisizione di dati presso altre pubbliche
amministrazioni (in via meramente esemplificativa, Procura della Repubblica, Tribunali,
Prefettura, Centri per I'lmpiego, Enti di istruzione formazione, etc.).

7. 1l conferimento dei dati & obbligatorio per le finalita indicate al terzo capoverso della
presente informativa. Il diniego (totale o pieno) comporta I'impossibilita di partecipare alle
prove selettive.



8. | dati personali saranno conservati per il tempo di validita della graduatoria e, nel caso in
cui si instauri un rapporto di lavoro, per la durata dello stesso e successivamente per |l
tempo necessario al maturarsi dei termini prescrizionali in relazione ai reciproci diritti.

9. | dati personali saranno trattati all’interno del Comune di Vezza d’Alba dal personale
dipendente autorizzato al trattamento (artt. 4.10, 29, 32.4, GDPR e art. 2-quaterdecies del
Codice in materia di protezione dati personali).

10. Per ragioni legate allo svolgimento delle attivita relative alla procedura selettiva, i dati
potranno inoltre essere trattati da soggetti, se del caso nominati Responsabili Esterni del
Trattamento ex art. 28 GDPR:

- fornitori incaricati di svolgere eventuali prove preselettive, selettive e psicoattitudinali;

- aziende fornitrici di servizi relativi al sito web e di casella di posta elettronica ordinaria e
certificata, di assistenza tecnica e manutenzione hardware e/o software;

- membri esterni della Commissione esaminatrice;

- altre Amministrazioni per I'espletamento delle procedure previste dall'art. 9 della L. 3/2003
e art. 14 comma 4-bis del D.L. 95/2012 (possibilita di utilizzo di graduatorie di pubbilici
concorsi approvate da altre amministrazioni);

- autorita giudiziaria in caso di contenzioso.
11. 1 dati non vengono trasferiti a paesi terzi al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

12. Agli interessati cui si riferiscono i dati sono riconosciuti i diritti da GDPR art.15 e
seguenti. In particolare, sono riconosciuti i diritti di: accesso, rettifica, cancellazione,
limitazione, portabilita e opposizione. Inoltre, gli interessati possono proporre reclamo a
un'autorita di controllo nelle forme da questa stabilite, GDPR art.77, e possono proporre
ricorso giurisdizionale, GDPR art.79.

Articolo 14 - Disposizioni finali

1. L’Amministrazione si riserva il diritto, sussistendo motivi di pubblico interesse di
prorogare il termine di scadenza del presente bando o di riaprirlo, qualora sia gia stato
chiuso, ovvero di modificare o revocare il bando stesso. L’Ente si riserva altresi il diritto,
sussistendo motivi di pubblico interesse, di non procedere alla stipulazione del contratto.

2. La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata del
presente bando, delle disposizioni che regolano lo stato giuridico economico del personale
del Comune di Vezza d’Alba, di quanto disposto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro, dagli accordi decentrati aziendali, dai Regolamenti sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi e di organizzazione dei servizi comunali vigenti al momento dell’assunzione e da
quelli futuri.



3. Il Comune di Vezza d’Alba si riserva il diritto, sussistendo motivi di pubblico interesse, di
non procedere all'assunzione programmata.

4. Per quanto non espressamente riportato nel presente bando si fa riferimento alla
disciplina del Testo Unico Enti Locali, al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente e
alle norme stabilite dalle leggi e dai Regolamenti in vigore.

5. Il procedimento avviato con il presente avviso si concludera entro sei mesi
dall’effettuazione della data della prima prova.

6. Per qualsiasi informazione in ordine alla selezione occorrera rivolgersi al servizio gestione
del personale del Comune di Vezza d’Alba, al numero di telefono 0173/65022 all'indirizzo
di posta elettronica: segreteria@comune.vezzadalba.cn.it ovvero via P.E.C. all'indirizzo
vezza.dalba@cert.ruparpiemonte.it .

7. Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 e s.m.i. il Responsabile del presente
procedimento e la Dott.ssa Fulvia Colzani, Segretario Comunale del Comune di Vezza
d’Alba.
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